ASOCIACION OPTIMIST ARGENTINA
ESTATUTO

1) Constitucién: Queda constituida una Asociacion Civil bajo la denominacion de
Asociacion Optimist Argentina, que tendra su domicilio legal en la Ciudad de
Buenos Aires, pudiendo constituir filiales en el interior del pais.

2) Objeto: La Asociacion es una entidad de caracter deportivo que tiene por objeto
fomentar el desarrollo de la clase Internacional Optimist en la Republica Argentina,
organizar competencias y velar por el cumplimiento de las reglamentaciones de la
clase.

3) Patrimonio: Su patrimonio se compone de: a) Cuotas ordinarias y
extraordinarias que fije la asamblea para que abonen sus asociados; b) bienes
que adquiera por cualquier titulo, asi como las rentas que produzcan los mismos,
c) donaciones, legados, subvenciones que pueda recibir; d) productos de rifas,
beneficios, festivales y toda entrada que pueda tener por cualquier otro concepto.
4) Capacidad: La Asociacion esta capacitada para adquirir y enajenar toda clase
de bienes muebles e inmuebles, constituir derechos reales, contraer obligaciones,
concertar operaciones con el Banco de la Nacion Argentina, Banco Hipotecario
Nacional, Banco de la Provincia de Buenos Aires y cualquier otro Banco o
Institucién de Crédito, celebrar y rescindir contratos, efectuar donaciones con fines
benéficos y en general realizar cuantos mas actos sean necesarios a sus fines.

5) Socios: La Asociacion contara con las siguientes categorias de asociados: a)
Socios “A”: Seran socios “A” cualesquier menor de 16 anos que desee competir en
la categoria optimist y solicite su asociacion y la misma sea aceptada por la
Comision Directiva. Su condicién de socio terminara el 31 de Diciembre del afio
que cumpla 15 afios de edad. Deberan abonar la cuota social anual, sin que ello
implique la liberacion de eventuales deudas anteriores existentes, determinada por
la Comision Directiva y tendran las prerrogativas que les conceden los Estatutos y
Reglamentos que se dicten. Podran participar en las regatas del Calendario Oficial
de la Clase, y ser elegibles para integrar equipos surgidos de Selecciones
organizadas o coorganizadas por la Asociacion. b) Socios “B”: Toda persona
mayor de edad que sea Padre, Madre, Tutor o Encargado de uno o mas socios
“A”. Los Socios “B” no abonaran cuota social y formaran parte en las Asambleas
con voz y voto, y podran ser elegidos miembros de la Comision Directiva. c)
Protectores: Son Socios protectores las personas aceptadas como tales por la
Comision Directiva y que se hayan comprometido a contribuir con la Asociacion
con una suma superior a los Socios “A”. Podran participar en las Asambleas con
voz pero sin voto. d) Honorarios: Aquellas personas que hubieran ocupado los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero de la Asociacion en
su caracter de socios B y que carecieran de la condicion legal de ser Padre,
Madre, Tutor o Encargado de un socio “A”. Los Socios Honorarios estan exentos
del pago de la cuota social, tienen voz en las asambleas y podran ser miembros
de la Comision Directiva, en este ultimo érgano actuaran con voz y voto.

6) Ingreso de Socios: El Ingreso de socios se hara segun los procedimientos que
adopte la Comision Directiva.
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7) Cambio de Categoria: Todo socio que desee cambiar la categoria, debera
cumplir con los recaudos y disposiciones que dicte la Comision Directiva, referente
al ingreso de la nueva categoria.

8) Mora: Todo socio que se atrase en el pago de las cuotas sociales sera
notificado por escrito de su obligacién de ponerse al dia en tesoreria. Transcurrido
un mes sin regularizar su contribucién, sera declarado cesante y borrado de la lista
de socios. Para su reingreso debera abonar las cuotas atrasadas, mas la de
ingreso si la hubiere. No podran ocupar cargos electivos mientras dure la mora.

9) Renuncias: Todo Socio que desee renunciar, debera hacerlo por escrito y
abonar lo adeudado, si asi no lo hiciere sera considerado cesante.

10) Exclusién: Todo socio podra ser excluido cuando a juicio de las dos terceras
partes de la Comision Directiva exista una justa causa que asi lo justifique. Dicha
causa debera encontrarse debidamente fundada y debera garantizarse un
procedimiento que asegure el derecho de defensa del asociado que se pretenda
excluir. La resolucion de exclusion dictada por la Comision Directiva podra ser
sometida —a pedido del excluido- a revision por la Primer Asamblea General
Ordinaria que se realice. La resolucidon de la Asamblea sera inapelable. El pedido
de revision por la asamblea debera ser presentado a la Comision Directiva dentro
de los quince dias habiles de notificada la exclusién. Son causales de exclusion: a)
Causar dafos a la entidad, b) deshonestidad, c) Malversacion de caudales, d)
Haber sido condenado por sentencia criminal por delito que merezca mas de
cuatro anos de prision o reclusion y e) la abierta y manifiesta violacién de estos
estatutos.

11) Asambleas Generales Ordinarias: El ejercicio terminara el 31 de Marzo de
cada afo. Sin perjuicio del mecanismo obligatorio que imponga la ley, los socios
podran ser convocados a la asamblea mediante publicacion en el sitio web de la
asociacion o el medio tecnoldgico que en el futuro la suplante, y/o circular enviada
a los domicilios o mediante el sistema de comunicacion electronica que cada uno
de los socios hubiera constituido ante la Asociacién. La convocatoria se realizara
con un mes de anticipacion a Asamblea General Ordinaria, la que tendra lugar
dentro de los 90 dias de cerrado el ejercicio. Para concurrir a las Asambleas vy
tener derecho a voto es indispensable estar al dia en el pago de la cuota social.
Los socios podran hacerse representar por poder o carta poder. La representacion
0 mandato no podra hacerse valer para actos eleccionarios.

12) Asuntos a tratar por la Asamblea: La Asamblea s6lo podra considerar los
asuntos que expresamente se hayan indicado en la convocatoria. Todo socio que
quiera formular proyectos o presentar asuntos a la consideracion de la Asamblea,
debera comunicarlo por escrito a la Comision Directiva 30 dias antes de la fecha
de aquélla. La Comisién Directiva por mayoria de votos podra aceptar o no que se
sometan los proyectos considerados a la Asamblea.

13) Atribuciones de las Asambleas Ordinarias: Corresponde a la Asamblea
General Ordinaria a) aprobar, rechazar o modificar la memoria, balance e
inventario anual, b) Elegir los Miembros de la Comision Directiva, c¢) Designar a los
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socios que firmaran el Acta de Asamblea, d) Resolver todo otro asunto que esté
en orden del dia.

14) Resoluciones de la Asamblea: Toda resolucion que tome la Asociacion
requerira de tres cuartos de los votos presentes. Para sesionar en primera
convocatoria, se requiere la concurrencia de mas del cincuenta por ciento de los
socios. La asamblea podra sesionar en segunda convocatoria cualquiera sea el
numero de socios presentes. La primera y la segunda convocatoria podran ser
convocadas conjuntamente con media hora de diferencia. Para que la Asamblea
apruebe una mocidon rechazada en una Asamblea anterior, se requerira una
mayoria de dos tercios.- Asambleas extraordinarias: Las asambleas
Extraordinarias seran convocadas por Resolucién de la Comision Directiva,
cuando asi lo considere conveniente o lo requieran por escrito una quinta parte de
los socios con derecho a voto debiendo entenderse que al igual que las
Asambleas Ordinarias corresponde un voto por cada embarcaciéon. La Asamblea
extraordinaria, pedida por los socios, debera ser convocada por la Comision
Directiva dentro de los 10 dias de su requerimiento. Son aplicables a las
Asambleas Extraordinarias las disposiciones de este Estatuto que se refieren a las
Asambleas Ordinarias.

15) Comisidén Directiva: La administracion de la Asociacion sera ejercida por una
Comision Directiva compuesta por un minimo de cinco miembros y un maximo de
once. Estara integrada por un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario, un
Tesorero, un Secretario de Prensa y el resto seran vocales titulares y habra
ademas hasta seis Vocales Suplentes, habra un érgano de fiscalizacion integrado
por dos revisores de cuenta titulares, y un revisor suplente. Los mandatos tendran
dos afos de duracion y los miembros podran ser reelegidos. Sin perjuicio del
término establecido por su mandato, los miembros de la Comision Directiva
duraran en el desempeno de sus funciones hasta que se celebre la Asamblea
General Ordinaria que designe a sus reemplazantes. Si durante el periodo de
duracién del mandato el miembro electo perdiese su condicién de Socio B como
consecuencia de que el Socio A del que es Padre, Madre, Tutor o Responsable
legal dejara de ser Socio A, igualmente continuara en funciones hasta la
finalizacion del mandato. La Comision Directiva se reunira por lo menos una vez
por mes. Sus reuniones seran convocadas por circulares remitidas al domicilio de
los integrantes de la Comisién Directiva o mediante el sistema de comunicacion
electronica que cada uno de los integrantes hubiera constituido ante la Asociacion,
con cinco dias de anticipacion. La Comision Directiva podra ser convocada a
sesionar, a requerimiento de 2 de sus miembros titulares quienes deberan solicitar
fehacientemente al Presidente de la Asociacion, proponiendo los puntos del Orden
del Dia a considerar, dichas reuniones deberan celebrarse dentro de los diez (10)
dias de solicitadas. El quérum requerido para que la Comision Directiva pueda
sesionar validamente sera de la mitad mas uno de sus miembros titulares y las
resoluciones se adoptaran por una mayoria no inferior a dos tercios de los
miembros presentes. Tales decisiones, a criterio de la Comisién Directiva, seran
comunicadas a los asociados mediante publicacibn mensual en la cartelera
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ubicada en el domicilio de la Asociacion y/o publicacion en la pagina web o medio
tecnolégico que en el futuro la reemplace. Las resoluciones podran ser
reconsideradas a solicitud de la mayoria de los miembros presentes, siempre y
cuando el numero de asistentes sea igual o mayor que en la reunion en que se
traté el tema a reconsiderar, y se requerira el voto de las tres cuartas partes para
ser modificadas. Todos los cargos Directivos de la Asociacion seran ejercidos por
Socios “B” siempre y cuando sean legalmente Padres, Madres, Tutores o
encargados de un (o mas) Socios “A” o por socios Honorarios.

16) Atribuciones y deberes de la Comisién Directiva: Son atribuciones y
deberes de la Comision Directiva: a) La administracion de los fondos que se
depositen a nombre de la Asociacion o de la orden conjunta del Presidente y del
Tesorero; b) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos de la Asociacion y de
los Reglamentos Internos que se dicten y resolver todo asunto no previsto en
ellos, dando cuenta de esto ultimo a la asamblea que se celebre. c) Resolver
sobre admisiones, suspensiones, expulsiones o cesantias de Socios, d) Convocar
a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. ORDINARIAS: mediante envio de
circular a los socios 0 comunicacién electronica a la direccion electrénica que cada
uno haya constituido, con un mes de anticipacion, donde se hara saber los puntos
a tratar (Memoria, Balance, Inventario, Informe de la Comision Fiscalizadora).
EXTRAORDINARIAS: cuando la Comisién Directiva por la urgencia del asunto a
tratar lo considere oportuno y cuando la quinta parte de los Socios con derecho a
voto lo soliciten, e) Llevar el Libro de Asamblea en el cual se hara constar las
resoluciones que se adopten como asi también las elecciones de autoridades, f)
Establecer la Cuota Social, como asi mismo cuando lo estime conveniente la
cuota de ingreso y su monto, g) Fijar las condiciones de ingreso, h) Realizar o
autorizar cualquier gasto inherente a la administracién, i) Realizar cualquiera de
las operaciones a que se refiere el articulo 4°, j) Resolver toda reclamacion de los
Socios, k) Preparar la Memoria, Balance, Inventario que deban presentar a la
Asamblea, 1) Realizar todos los actos que especifica el Articulo 375 vy
concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion que le son aplicables con
cargo de dar cuenta en la primera Asamblea que se celebre, salvo los de
adquisicion, enajenacion e hipotecas de inmuebles, que requerira autorizacion de
la Asamblea. m) Designar las comisiones internas que estime conveniente, las
cuales deberan ser presididas en todos casos por un miembro de la Comision
Directiva. n) Realizar los actos necesarios para cumplir con los fines de la
Asociacion.

17) Comité ejecutivo: Sera integrado por el Presidente, el Vice-Presidente, el
Secretario, el Tesorero el Secretario de Prensa, y el 1er. Vocal Titular. Sesiones:
Para sesionar con quorum, debera contar con la asistencia minima de Presidente
o Vice-presidente, con mas 2 integrantes del Comité cualesquiera fuere.
Resoluciones: Las resoluciones deberan adoptarse por unanimidad de los votos
presentes. Funciones y Facultades: Las funciones del Comité Ejecutivo sera
resolver todo lo que se considere urgente en las obligaciones y funciones de la
Comision Directiva de la Asociacion, y tendra las mismas facultades que tiene la
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Comision Directiva emergentes del Articulo 16 de este estatuto, a excepcion de los
incisos c-d-e-f-g y |. Las resoluciones del Comité Ejecutivo seran informadas a la
Comision Directiva en las reuniones mensuales, quien debera aprobarlas o
reprobarlas para su validez definitiva.

18) Funciones: Del Presidente: El Presidente sera el representante legal de la
Asociacion para todos los actos, obligaciones y contratos celebrados. Tiene las
siguientes atribuciones: a) Convocar a la Comisién Directiva o al Comité Ejecutivo
cuantas veces juzgue conveniente o se le solicite uno de sus miembros. b) Presidir
las asambleas, las reuniones de Comision Directiva y del Comité Ejecutivo. Del
Vice-Presidente: Debera reemplazar al Presidente en su ausencia (licencia o
renuncia) o en cualquier otra circunstancia que esto ocurra ejerciendo sus
facultades y obligaciones. Del Secretario: Debera llevar el libro de Actas y hacer
conocer a los Socios las resoluciones de la Comision Directiva y/o Comité
Ejecutivo y refrendar con su firma y la del Presidente en toda documentacion de la
Asociacion. Llevara el Registro de los asociados y la correspondencia Social, la
custodia de los Documentos de la Asociacion y de todo lo relativo a los actos
sociales y propondra al Presidente el orden del dia de las reuniones del Comité
Ejecutivo y del Consejo Directivo de la asociacion. Del Tesorero: Llevara los libros
de contabilidad y preparara el estado de cuentas y Balance General, para ser
sometidos a la Asamblea. A su vez debera encargarse de la cobranza de las
cuotas sociales, pudiendo requerirlas de las formas que considere mas
conveniente. Del Secretario de Prensa: Sera el encargado de todo lo relacionado a
Prensa y Difusion de todos los actos, resoluciones y eventos de esta Asociacion,
sus miembros y sus asociados. Vocales Titulares: Tendran la obligacion de asistir
a todas las reuniones de Comision Directiva teniendo voz y voto. Vocales
suplentes: Podran asistir a las reuniones de la Comision Directiva teniendo voz y
no voto, y reemplazaran a los vocales titulares ante la ausencia de los mismos en
cualquier circunstancia que ocurra.

19) Organo Fiscalizador: La asamblea designara dos revisores de cuentas
titulares y un revisor de cuentas suplente. Son atribuciones del Organo
Fiscalizador: a) Convocar a la Asamblea Ordinaria cuando la Comision Directiva
no lo haga, b) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria en caso de
renuncia de los miembros de la Comision Directiva y en caso de urgencia cuando
lo considere necesario y c) revisar los libros periédicamente y hacer objeciones a
los mismos presentando a asamblea un informe anual.

20) Disolucién: La asociaciéon se disuelve por las causales generales de
disolucién de las personas juridicas privadas y también por la reduccion de su
cantidad de asociados a un numero inferior al total de miembros titulares y
suplentes de su comision directiva y érgano de fiscalizacion, si dentro de los seis
meses no se restablece ese minimo.

21) Liquidacién: En caso de disolucion, la Comision Directiva designara un
Liquidador que sera ratificado por Asamblea Extraordinaria. Puede designarse
mas de un liquidador, estableciéndose su actuacion conjunta o como o6rgano
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colegiado. El procedimiento de liquidacion se llevara a cabo bajo la vigilancia del
organo de fiscalizacion.

22) Destino del remanente: Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de
la liquidacién se destinara a titulo gratuito a una entidad de bien comun, sin fines
de lucro con personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida como excenta
de todo gravamen por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos.
En tal sentido, si la Federacion Argentina de Yachting o la que en el futuro la
suceda cumpliera con los requisitos expuestos, se le asignara a ella el remanente
de la liquidacion. De lo contrario, la Comision Directiva, elegira a su criterio la
entidad a la que se destinara el referido remanente seleccionando una entidad que
cumpla los requisitos aqui expuestos o pudiendo eventualmente destinar tal
remanente al estado nacional, provincial o municipal.




